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»  Deoreto Sapremo MN%004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernbacidn de la Gestidn
Phiiea al 2021,

*  Reusviucion de Contraleria N°320-2006-CG gue aprueba las Normas de Control iniermo.

= Resolucidn de Coniraloria N9458-2008-CG que aprueba 1a “Guia para b Implerseniacion del Sisteme
de Control Interno de Ins entidades del Estado”,

*  Resolucibn de Contraloria N°273-2014-CG que aprueba las Normas Goenerales de Condrol
Gubornamental y su modificatoria.

" Resvluctou de Contraluila N°L49-2016-CG que aprueba la Directiva N%0
“Implementacion del Sistema de Contrel Interno en las Entidades del Estadao™,

~2G16-CG/GPROD

Artiaiio 3% Del Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento serdn de aplicacidon general y de estricto
cumplimiento por todes los miembros del Comité de Control Interno, en el mareo de un manejo respensable
para i mejora del Control Interno en la entidad.

TITULO 11
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 4° De la Naturaleza y sus funciones

El Comité de Control Interno {en adelante CCI} es una instancia de cardcter permanente, creado dentro de
la Municipalidad Provincial de Trujillo; por medic del cual se promucven las acciones necesatias para la
implementacion del Sistema de Control Interno, asi como su eficaz cumplimiento a través de la mejora
continua,
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1 Ceon maeionario de la instancia desceniralizada o dependencia 4
diaedafin de artienlar Tas seclones de implemnentacian del B0E

1) Omelasingtancias descentralizadas o dependencias desconcentradas inicien 1a irmplementacidn del
i siguicndo los incamientos de la Divectiva N2013-2016- CG/CPRAGD, danvlo cuenta al comité
10 entidad de sus avances a fin de tomar conocimiento y efoctuar of soguhiniento correspondiente.

integre ¢l Comité

Sestonar como miximo cada sesenta dias calendaries con asistencia ols f;,&im.\ de sus miembros
titulnres, qtziem*s s6lo en casos de ausencia debidamente justificada, ¥ no por més do dos sesiones al
anio, pouldrdan solicitar ser reemplazados en las sesiones de Comité por lox miimmbros suplentes quienes
goran de las niismas airibuociones,

Com

Tas ac

iad, especificando

ar una o mas equipes de frabajo pava la implementacidn del SCHan b
ﬁd ades cneargadas una vez conformados,

Soliciiar formaiimente a cada unidad organica de la entidad la designacidn de un eooidinador de control
intema,

Elaborar el Plan de Sensibilizacion v Capacitacién en Control Interno.

Solicitar al Titular de la Entidad la aprobacion oportuna de las digposiciones ¥ acclones necesarias para
la implantacion de Sistema de Control Interno en la entidad.

Promover en coordinacion con e} Titular, la implementacién de la gestion por proceses v de riesgos a
través de los equipos de trabajo ¢ unidades orgénicas conformadas o que s2 conformen para tal fin, 2
fin de fortalecer of SCL

Formular y remitir al Organo de Control Institucional (OCI) ¥/o Contraloria General de la Repiibliea
(CGRY dentro de los plazos establecidos en las normas vigentes, fa informacion solicitada en el marco
de la implementacidn del SCL

Elahovar el Programa de Trabajo para identificacién de brechas, El CCI solicitard su aprobacién ante el
Titular de la entidad.

Realizar el diagndstico a través de los cquipos de trabajo y coordinadores Jdo control
Elaborar y aprobar el Informe de Diagnéstico a ser presentado a la Alta Diveccidn, 5
Elaborar el Plan de Trabajo para cierte de brechas y solicitar su aprobacion af Titular de la Entidad. §
Conformar Equipos de Trabajo. Y
Efectuar en coordinacién con los equipos de trabajo, el seguimiente ai cumplimiento del Plan de b
Trabajo.

Elaborar los reportes de evaluacion al término de cada etapa {fase de planificacién) segin Anexo Nt
de la Directiva N9013-2016-CGR/GROD, asi como los trimestrales (fase de cjecucién) segiin Anexo
N0z de la precitada Directiva.

Elaborar el Inforine Final al término del plazo de ISCI seglin Anexo N203 de la Directiva N°013-2016~
CGR/GROD. Dicho Informe debe ser visado y suscrito por cada uno de los miembros del CCIL.
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TITULO I
CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTER NG DE MUNICITALIDAD
PROVINCIAL PE TRUJILLO

Articulo 67 De su Conformacion
1 Comité estd constituido por cinco miembros titulares con sus respectivos micmbros suplentes designados
xara cargos ddirectivos, con capacidad y atribuciones para la toma de decisianes, tal como seindica enla

resoiucidn de su designacidn.

Articuio 7: De la Naturaleza del Cargo
£l cargo es ad-honorem, de confianza y no inhabilita para el desempeno de 1a actividad priblica o privada.

TITULO IV

DE LA ORGANIZACION
Articulo 8% De la Organizacion
Pava el cumplimiento de sus funciones el CCI de Municipalidad Provincial de Trujillo cuenta con la
signiente organizacion:
a) Presidencia
b} Secretaria Téeniea
¢) Miembros Titulares
d}] Miembros Suplentes
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CAPITIILOIN
DEL SECRETARIO TECNICO

Axticulo 13" Del Secretario Téenico
El Sact Vtan Téenico es un funcicnario designade por of presidente de CCI de la Municipalidad Provineial

Axticuio 12"; De las Fumciones del Secretario Téenico
1. Crganizar la agenda con los temas propuestos para el Comité, ast como recalar las propuestas de temas
cfectuados por los Coordinadores y/o Fquipos de Trabajo de Control Interno de cada Unidad Orgénica.

2. Preparar v vemitir las convoeatorias, agendas, actas v deméas documentacidn que requicra el Comité, 3
{in de gnrantizar su normal funcionamiento.

3. Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en eada sesién del CCIL en un libro de actas y su
respectiva custodia de los documentos sustentntorios de la Implementacidon del Sistema de Control
Interno.

4. Enviar ¢l acta de cada sesion a los miembros asistentes del Comité, con los acuerdos adoptados en dicha
sesidn, para su firma correspondiente.

5. Coordinar que la publicacién de los documentos aprobados en la web institucional, se realicg%q
oportunamerte. y
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Son Bmciones de los miembros Htulares v suplontes:
i, Pavticipar Jde acuerdo a su compe in oon la imolomentacion vy ojeeneidn del Sistermnns de Control
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2. Informar los avances de la implementacidn Jdel Sistema de Control Tnterno, en ¢l Ambito de sus
compelencias
3. Desarrollar las actividades que se les astgne on fes seuerdos de las sesiones de CCLL

1. Participar on las sesiones del CCL
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Ariiculo 15" Funciones de los Iguipos de T

Son funciones de los equipos de trabajo:

1. Blectuar labores de soporte operative al CCI pam la ¢jecucion de actividades de implementacion del
SCI en la entidad, determinado por el CCL

2. Reportar las actividades coordinadas y realizadas ol Comité.

CAPITUIOV
DE LOS COORDINADORES DE CONTROL INTERNQG

Articuio 16" Funeiones de los Coordinadores o Control Interno,

Son funciones de los coordinadores de control inferne:

t.  Interactusr con el Comité durante ef proceso de lmplementacion del 5CL

2. Facilitar informacién v atender consultas que sca requeridos durante el proceso de implementacian
del SCI de la entidad.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CCI DE LA MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

Articulo 17°: De las Convoceatorias

a} La convoecatoria serd realizada por el Secretario Técenico del Comité por comunicacion via correo
electronica u oficio/memo. La convocatoria debe ser remitida con dos (2) dias habiles de anticipacién
a la realizacion de la sesion del Comité.
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Articelo 19°% Do las sesiones y svoopdos

a} La asistencla de los miembros Ululares o suplenies, en caso de no poder asizstin, a las :

101108

obligatoria.

L) La inasistencia a las sesiones por los wwicmbros Gtolares podrd ser hasta un méximo de dos (o2)
sesiones por ane, debidamente justificada.

¢} La posicion del Presidente es divisinente en iodos los vasos,

d) Los miembros suplentes reemplazardn en un namern maximo de dos sesiones por afig, a log miembros
titulares del CCL

2} lLos acuerdos se adoptan por mayoria sim
deberdn emitir su voto.

de inw micmbros participantes, quienes neces:riamente

Articulo 20 De la constancia de su actunaidn
El CCI de Ia Municipalidad Provincial de Trujille, dejarit constancia de sus deliberaciones y acucrdos por
medio de las actas correspondientes, lag mismas que constardn en un libre de actas el cual serd Nevado por
el Secretario Téenico.

TITULGV
DISPOSICIONES FINALES

N°p13-2016-CG/GPROD vy otra disposicidn que sc encuentre vigente.

Segundo Disposicion Final: El presente reglamentio entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion
del Decreto de Alealdia que lo aprueba.
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